escoladeemprego S

: Unidade de Promocion
Q. e Desenvolvemento
Portal de emprego da Mancomunidade de Vigo == e e —

RECRUTAMENTO EXTERNO: PAUTAS XERAIS NA REDACCION DE OFERTAS DE

EMPREGO:
As ofertas de emprego tefien que reflectir as caracteristicas xerais do perfil do posto, temos que considerar unha
serie de aspectos que servan para “atraer as persoas candidatas”.

1. Comezar coa identificacion do nome da organizacion, de seguido introducir o nome do posto ofertado
coas caracteristicas que se solicitan: formacién e experiencia, lugar de traballo, e as condiciéns que
ofrece a organizacion: condicions econdmicas, vehiculo, formacion a cargo da empresa..etc

2. Incluir a direccion de contacto onde remitir o C.V., ben correo postal ou ben direccion electrénica.

3. Considerar aspectos de localizacién espacial e tamafio dentro do xornal onde se publica a oferta, xa que
a sUa colocacién na paxina dereita e na parte superior pode facilitar a “atraccion pola oferta”. Se a
oferta é publicada en Internet incluiranse “banner” animados para captar a atencion das persoas
candidatas.
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